WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

realizowany w Szkole Podstawowej nr 11
w Piotrkowie Trybunalskim



PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.).

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228,
p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).

» Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia. WSDZ opiera si¢ na zatozeniu, ze wybor $ciezki rozwoju zawodowego jest
procesem, na ktory sktadajg si¢ wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkot oraz rynku pracy. Zadania podejmowane w ramach WSDZ maja

charakter dziatan planowych i sg one koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego.

Z.alozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
*  wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia,

* na wybodr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy,



* na wybor zawodu wplywajg gtdéwnie cechy osobowosciowe ucznia (temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania,
zdolnosci), umiejgtnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom

wyksztalcenia, wptyw rodziny , aktywno$¢ wlasna jednostki,
+ preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia cztowieka,
* dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,
*  WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

*  WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradcg zawodowego, dzieki czemu

wszelkie dzialania szkoly maja spojny charakter.

Cele WSDZ ukierunkowane sg na:

e poznawanie samego siebie;

e analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

e poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

o realizacj¢ celow zwigzanych z karierag zawodowa;

e rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole;



e przygotowanie miodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej
z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;
e przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspodlczesnym $swiecie;

e ksztaltowanie postaw kreatywnych we wspotczesnym §wiecie.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
- wychowawcow;

- nauczycieli przedmiotu;

- pedagoga szkolnego;

- bibliotekarza;

- doradce zawodowego;

- pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psychologiczno - pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy,
mobilnego centrum informacji zawodowej);

- rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo - edukacyjnych.
Adresaci podejmowanych dziatan:
- uczniowie

- wychowawcy 1 specjalisci



- rodzice.

Sposoby realizacji dzialan doradczych:

- zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;

- pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych;

- spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

- wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

- konkursy;

- udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu i planowania kariery zawodowe;j;
- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

- gietdy szkot ponadpodstawowych;

- praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej
1 Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

- wywiady i spotkania z absolwentami.



TRESCI PROGRAMOWE REALIZOWANE W RAMACH WSDZ:

Klasy I-111
l. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1. 1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijaé;

| .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1 .3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1 .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu

oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twodrczy i nieckonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;



3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Klasy IV-VI
1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. I okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sob z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;



2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swdj indywidualny sposob nauki,
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Klasy VIIi VIII
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. I okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych

0soOb oraz innych zrodet;



1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno - zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane

zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrédet informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej 1 nieformalne;;



3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Przewidywane rezultaty systemu:

e Uczniowie :
- poznaja swoje mozliwosci, zainteresowania,
- uswiadamiaja sobie swoje cechy charakteru, predyspozycje,
- rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania whasciwych relacji spotecznych;
- wiedzag jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
- majg wigkszg motywacje do nauki, majg swiadomos¢ wykorzystania nauki w praktyce,
- znajg strukture szkolnictwa,
- umieja dobrze si¢ zaprezentowac,

- znaja zasady dobrej komunikacji,



- znaja sposoby radzenia sobie ze stresem.
e Nauczyciele:

- wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole,

- potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym (udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow),

- znaja $Sciezki edukacyjne,

- wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.
¢ Rodzice:

- znaja strukture szkolnictwa,

- znaja swoje dziecko (poznajg jego mocne i stabe strony, pasje i zainteresowania),

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty,

- angazujg si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy, hobby, zainteresowania).

Ewaluacja

- obserwacje
- rozmowy z rodzicami
- rozmowy z uczniami

- analiza dokumentacji.



